Vihreiden aluevaaliohjelma Kainuussa

LAHTOKOHDAT

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden seka pelastustoimen jarjestamisen vastuut muuttuvat
historiallisen sote-uudistuksen myéta. Nama tarkeat, kaikille ihmisille valttamattémat palvelut
seka niiden taloudenpito siirtyvat kuntien harteilta hyvinvointialueille.

Uudistus on periaatteellisesti suuri. Silla on merkittavia valillisia vaikutuksia myos
kansalaisyhteiskunnan, demokratian ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta. Vaikka roolit muuttuvat,
moni tarkea tehtdva sailyy kuntien vastuulla jatkossakin: kunta vastaa yha mm. koulutuksesta,
elinkeinojen kehittamisesta seka kulttuuritoiminnasta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
jatkossa kuntien ja hyvinvointialueen yhteiselld vastuulla, ja vastuuta jaetaan myds kolmannelle
sektorille. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kustannusten siirtyessa
hyvinvointialueille kuntien taloudellinen liikkumavara voi kasvaa.

Kainuu on pitkien etdisyyksien ja vaestomaaraltaan suhteellisen pieni maakunta, jonka sdilyminen
omana hyvinvointialueenaan on meidan kainuulaisten kannalta todella tarkeaa. Kainuulla on
pitka kokemus maakunnallisten sote-palveluiden jarjestamisestd, mika mahdollistaa paitsi hyviksi
todettujen toimintamallien sdilyttamisen ja edelleenkehittamisen, myos virheista oppimisen.
Meilld ei ole monien muiden hyvinvointialueiden tavoin tarvetta luoda rakenteellisia muutoksia
perustuksista lahtien. Voimme keskittya palveluiden tehokkaaseen jarjestamiseen, ylldpitoon ja
kehitystyohon samalla kun kustannusten kasvua hillitaan.

KESKEISIA PERIAATTEITA UUDESSA TILANTEESSA

Kainuun Vihreat nakee uudistuksessa mahdollisuuden kehittaa ajattelu- ja toimintatapoja.
Uudistamalla palveluita asiakaslahtoisesti voidaan lisatad hyvinvointivaikutuksia ja vahentaa
kustannuspaineita. Mahdollisuus inhimilliseen kohtaamiseen ja kuulluksi tulemiseen ovat
ensiarvoisen tarkeita sosiaali- ja terveyspalveluissa. Panostukset ennaltaehkdisyyn ja hyvaan
perusterveydenhuoltoon ovat myds darimmaisen tarkeita. Nykyisen kuntayhtymamallisen Kainuun
soten paaasiallinen tehtava on ollut lakisdateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen.
Hyvinvointialueen yksi keskeisid tehtavia on puolestaan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen. Poisoppimista vanhasta ja uusien hyvien kaytant6jen hakemista siis tarvitaan.
Muutos on jatkuvaa, joten myds kehittdmistyota on tehtava lakkaamatta.

Tama kaikki ennaltaehkaisee sairauksia ja ongelmatilanteita. Tata me tarvitsemme Kainuussa lisaa.



Yhteistyota ja ratkaisuja

Kainuu on pitkien valimatkojen maakunta. Liikkuvat palvelut ja vahva yhteisty6 kuntarajojen
ylitse ratkaisevat etdisyyksien luomia haasteita. Liikkuva hoito lisda myos potilaan sosiaalisia
kontakteja.

Kun palvelut tulevat suoraan ihmisten luo tai ne ovat saatavilla yhdelta luukulta, kasvatetaan
kainuulaisten hyvinvointia ja ennaltaehkadistaan ongelmien kasaantumista. Jo toiminnassa oleva
kotisairaala Aliisa on hyva esimerkki tallaisesta toiminnasta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tulee kulkea kasi kddessa, silld palveluiden pirstaloitumista on
valtettava. Myos kunnallisten palveluiden yhdistamista saman luukun yhteyteen on hyva selvittaa.
Tavoitteeksi onkin asetettava uuden ajattelutavan mukaisten sote-keskusten sailyminen kaikissa
kunnissa. Keskusten ohella Kainuun keskussairaalan toiminta- ja paivystyskyky on sailytettava
vahintaankin nykyisella tasolla.

Yhteisty6 on ratkaisu moniin haasteisiin. Kun hyvinvointi- ja kuntapalvelut seka jarjestot tekevat
avoimesti yhteistyota, kannetaan yhdessa vastuuta kainuulaisten terveydesta. Ndin rakennetaan
mahdollisuuksia uusiin, luoviin toimintatapoihin seka resurssitehokkaisiin kokeiluihin. Myds taide-
ja kulttuuri- seka luontoavusteiset mielenterveys- ja sosiaalipalvelut voidaan tuoda selkeammin
osaksi hyvinvointia, liikuntaa unohtamatta. Meidan on pidettava kiinni jo olemassa olevista hyvista
kdytannoista jarjestoyhteistyossa, ja kehitettdava yhteistyota lisaa. Jarjestojen resurssit on
turvattava myos tulevaisuudessa.

On tarkeaa, etta asukkaat saavat helposti yhteyden terveys- tai sosiaalialan ammattilaiseen, joka
kuuntelee ja ymmartaa asiakkaan ongelmaa ja sen taustoja kokonaisvaltaisesti. On myo6s hyva
pyrkia siihen, ettd hoitava |adkari ja sairaan- tai terveydenhoitaja pysyvat samoina. N&in
asiantuntijan ja potilaan suhde kehittyy ja tausta on jo valmiiksi tiedossa.

Digitaalisia palveluita on hyva kayttaa taydentavana ja mahdollistavana ratkaisuna. Palveluiden
tulee olla helppokayttdisia ja niiden kayttdon on tarjottava matalan kynnyksen tukea. Digitaaliset
palvelut voivat olla ensisijainen kohtaamisen muoto, jos asiakas niin haluaa ja teknologia sen sallii.
On kuitenkin pidettava mielessa, etta aina digitaalinen ratkaisu ei sovi. Korona-aikana olemme
saaneet myos huomata, ettd mikdan etdpalvelu tai -yhteys ei pysty korvaamaan aitoa, inhimillista
kohtaamista. Siksi on tarkeaa tarjota ja kehittda mahdollisuuksia myos kasvokkain kohtaamiselle,
nyt ja tulevaisuudessa.

Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon valista raja-aitaa on madallettava. Sama tarve
koskee my6s sosiaalipalveluiden ja terveydenhuollon vélista suhdetta. Talléin voidaan
ennaltaehkaista vakavien sairauksien syntymista, pitkittymista ja pahenemista, ja samalla valttaa
niistd johtuvaa kustannusten kasvua.



Esimerkiksi omaishoitajien arvokasta tyota taytyy tukea monin tavoin. Omaishoitajien kohtelun
tulee olla tasavertaista. Jokaisella omaishoitajalla on oikeus vapaa-aikaan ja tukipalveluihin seka
vertaistukeen.

Mielenterveys

Mielenterveysongelmat ja -haasteet ovat nousseet osaksi yhteiskunnallista keskustelua. Hyvat
mielenterveyspalvelut ovatkin niin ennaltaehkadisevaa kuin korjaavaa toimintaa. Hyva
mielenterveys on osa perusterveyttad. Kainuun hyvinvointialueella tulee mitata matalan kynnyksen
palveluiden riittavyytta ja panostaa niiden saatavuuteen. On aarimmaisen tarkedaa myds huolehtia
sujuvista hoitopoluista peruspalveluista erikoissairaanhoitoon. Lasten ja nuorten
mielenterveyspalveluiden saatavuuteen on kiinnitettava erityista huomiota, silla ongelmiin on
hyva puuttua jo hyvin varhaisessa vaiheessa. Varhaisella puuttumisella ja avun saamisella on
valtava merkitys pienen kasvavan ihmisen loppuelamaan.

Psykiatrisia osastohoitopaikkoja tulee olla riittavasti ja avohuollon palveluja tulee kehittaa.
Tallaisia palveluita voivat olla esimerkiksi kotikdaynnit ja matalan kynnyksen kohtaamispaikat, joissa
voi toimia moniammatillisia tyéryhmia, vertaistukiohjaajia ja jarjestétoimijoita. Mielenterveytta
tukeva toiminta voi olla esimerkiksi luonto- tai taideavusteista.

Myds muun sote- ja pelastusalan henkildston mielenterveysosaamista on hyva kehittda, jotta he
voivat paremmin ymmartaa esimerkiksi traumaattisten kokemusten vaikutuksia ihmiseen, ja
toimia tyossaan jatkossa entista paremmin tama huomioiden.

Péihdetyo

Paihdehaittojen ehkdiseminen on inhimillisempaa, helpompaa ja halvempaa kuin niiden
korjaaminen. Tarve paihdepalveluille on kasvanut pandemian myo6ta. Mielenterveys- ja
paihdepalveluiden seka sosiaalitydn on tehtdva aiempaa tiivimpaa yhteistyota. Padihdeongelman
leimallisuutta tulee vahentaa ja siirtda painopistetta kuntoutukseen ja kdyton haittojen
vahentamiseen. Paihteiden kdyttotausta ei saa olla este muiden palveluiden saamiselle, vaan
esimerkiksi mielenterveysongelmia ja neuropsykiatrisia haasteita tulee hoitaa paihdetyon ohessa.
Pakollinen huumetesti ei saa olla ehtona mielenterveyspalveluiden piiriin paasylle. Asiakkaalla
taytyy olla oikeus vaikuttaa hanelle suunniteltuihin katkaisu- ja kuntoutuspaikkoihin.

Sosiaalityd

Sosiaalityon arvostusta on kaikin tavoin nostettava. Kun sosiaalityé on laadukasta ja inhimillista,
ja sita yhdistetdan aiempaa enemman terveydenhoitoty6hon, voidaan ennaltaehkaista monia
ongelmia ja hillita kustannusten kasvua. Tarkeda on aito kohtaaminen ja kaytannon apu
jokapaivaisessa arjessa.



Kainuussa toimii paljon sote-palveluita tdydentavaa toimintaa, kuten jarjestdja, yhdistyksia,
seurakuntia, hankkeita ja vapaaehtoisia, joilla on monista palveluista ammatillista ja
kokemuksellista osaamista. Nama tahot tulee ndhda kumppaneina, ja niiden kanssa kannattaa
kehittaa uusia toimintamalleja niin terveydenhuollossa, kuntoutuksessa kuin sosiaalitoimessakin.

Perhepalvelut

Kainuussa on laadukasta perhekeskustoimintaa, joka tulee sailyttaa ja sita on hyva kehittaa
edelleen. Lapsiperheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia on vahvistettava ja tuettava
neuvolatoiminnan lisdksi myds muilla ennaltaehkaisevilla toimilla. Esimerkiksi lapsiperheiden
kotipalvelua tulee saada matalalla kynnyksell3, ja sen pitaa painottua kdaytannén apuun, "vanhan
ajan" kodinhoitajien tyyliin. Ns. Imatran mallia kannattaa pohtia yhtena hyvana
kehittdmismuotona.

Synnytystoiminnan sailyttaminen Kainuun keskussairaalassa on darimmaisen tarkeaa ja siihen
on saatava pysyva lupa nykyisten maaraaikaisten poikkeuslupien sijaan. llIman paivystavaa
synnytyssairaalaa synnytysmatkat kasvaisivat kohtuuttoman pitkiksi, ja matkasynnytykset seka
synnytysten kaynnistamiset lisdisivat lasten ja aitien turvallisuusriskia huomattavasti.
Synnytystoiminnan myota Kainuun keskussairaala sdilyy myds ymparivuorokautisesti paivystavana
sairaalana.

Kainuun vihreat kannattaa myos kaikille alle 25-vuotiaille nuorille tarjottavaa maksutonta
ehkaisya.

Ikdihmisten palvelut

Hyva vanhuus kuuluu kaikille. Ikaihmisilla on erilaisia tarpeita ja elamanvaiheita, ja heille
suunnattuja palveluita tulisi kehittda ikdantyvien ja heiddan omaistensa toiveita kuunnellen.
Ikdihmiset ovat aktiivinen ja osallistuva osa yhteiskuntaa, ja he tarvitsevat samoja, monipuolisia
palveluja kuin nuoremmatkin, aina neuvonnasta harrastustoimintaan.

Moni vanhoista ihmisista haluaa asua omassa kodissaan mahdollisimman pitkaan. Tilanteen sita
vaatiessa on kuitenkin varmistettava oikea-aikainen paasy ymparivuorokautiseen hoitoon.
Vanhustenhoidossa voidaan lisatd myos laitoshoidon ja avohoidon valiin sijoittuvia hoitomuotoja,
jolloin vanhukset voisivat halutessaan asua turvallisesti kotonaan tai kodinomaisessa hoidossa
mahdollisimman pitkdan.

Pelastustoimi

Pelastuslaitoksen toiminta on olennainen osa kokonaisturvallisuutta niin kaupungeissa kuin haja-
asutusalueillakin. Pelastustoimelle on turvattava riittdvat henkil6- ja muut resurssit seka kattava



toimipaikkaverkosto koko maakunnan alueella. Sopimuspalokunnat ja kolmannen sektorin
toimijat tdydentavat omalta osaltaan hyvaa perusvalmiutta.

Hyvin toimivat ensihoitoyksikot ja niiden riittavda maara mahdollistavat nopean ja tehokkaan
hoidon paikan paalla silloin, kun avun tarve on akuutti. Ensihoidon ja pelastustoimen yhteisty6ta
on selvitetty ja ja kehitetty jo jonkin aikaa Kainuussa. Tarpeen talle kehittamistyolle ovat
aiheuttaneet suuri maantieteellinen alue ja pieni vaestontiheys. Tata kehittamistyota on hyva
jatkaa kaikkien kainuulaisten turvallisuus huomioiden. N&in palvelut voidaan jarjestaa
mahdollisimman laadukkaasti ja kustannustehokkaasti tulevaisuudessa.

TYOILMAPIIRIIN ON KIINNITETTAVA ERITYISTA HUOMIOTA

Kainuussa on ollut haasteena saada sote-alan tehtaviin riittavasti henkilékuntaa. Tahan on
kiinnitettdva huomiota useammallakin tavalla, mutta keskeisimpia alueita ovat reilu palkkaus,
hyvaan tyoilmapiiriin pyrkiminen, johtamisen kehittaminen ja tyéhyvinvointiin panostaminen.
Hyvista tyontekijoista, joita Kainuuseen saamme, on pidettadva kiinni. Kannustava ja salliva ilmapiiri
synnyttaa veto- ja pitovoimaa Kainuun hyvinvointialueelle. Ammattilaiset kaipaavat tyéhonsa
vapautta, arvostusta, luovuutta ja itseohjautuvuutta. Ihmiset haluavat Iahtékohtaisesti tehda
tyonsa hyvin. Tahan ja tyontekijoiden ammattitaitoon tulee luottaa.

Kaikki tyontekijat on saatava tuntemaan itsensa merkityksellisiksi omalla paikallaan. Liiasta
hierarkkisuudesta on siirryttava joustaviin kaytantoihin. Tallainen Idhestymistapa jo sindansa
synnyttaa tehokkuutta ja lisda hyvinvointia. Kainuun hyvinvointialueella on pyrittava kohti
itseohjautuvia jarjestelmia, joissa on mahdollisuus myoétatunnolle, improvisaatiolle ja
luovuudelle. My0ds naisvaltainen hoiva-ala on arvokas resurssi ja suuri hyédyn tuoja, ja se
ansaitsee arvostuksensa seka tyota vastaavan palkkauksen.

Kaikelle epaasialliselle kdytokselle, kuten rasismille, seksuaaliselle hairinndlle, homo- ja
transfobialle, syrjinnalle ja kiusaamiselle on asetettava nollatoleranssi sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden piirissa. Eri toimijoilla tulee olla
toteuttamiskelpoinen suunnitelma syrjintatapausten kasittelya varten.

On tarkeaa, etta kaikki tyontekijat voivat luottaa tydssdan niin tyokavereiden, ldhiesimiehen kuin
ylimman johdonkin tukeen. Tyohyvinvointia tulee mitata ja kehittda systemaattisesti.
Tyontekijoiden rekrytointi on toteutettava huolella, koska osaavan tyévoiman saamisen tarkeytta
ei voine riittavasti ndina aikoina korostaa.

HYVINVOINTIALUEEN TALOUDESTA



Sosiaali- ja terveydenhuollon sekad pelastustoimen jarjestamisen taloudellinen vastuu siirtyy
kunnilta hyvinvointialueille. Kainuun hyvinvointialueen on pyrittava tulevaisuudessa tuottamaan
pienemmilla kustannuksilla vaikuttavampia palveluita.

Hyvan ja vastuullisen taloudenhoidon varmistamiseksi hyvinvointialueille on annettava
verotusoikeus. Siten toiminnan jarjestamisen ja niista aiheutuvien kustannusten vilille syntyy
kannustava yhteys. Kainuun olosuhteissa, vdeston terveystilanteen ja taloudellisen kantokyvyn
vuoksi, tarvitaan rinnalle myds hyvinvointialueiden valinen alueveron tasausjarjestelma, jolla
valtakunnallisesti merkittavia eroja tasataan.

Taloushaasteiden selattamiseksi kannatamme myds laajan, ulkopuolista asiantuntijuutta
hyodyntavan selvityksen tekemista. Selvityksella kartoitetaan keinoja, joilla toimintaa voi tehda
paremmin, vaikuttavammin ja kustannustehokkaammin. Tahan selvitystydhon on otettava laajasti
mukaan eri sidosryhmia hyvinvointialueen paatoksentekijoista, johtavista viranhaltijoista,
tyontekijoista, jarjestokentalta sekd hyvinvointialueen kunnista. Lyhytnakoiset leikkaukset johtavat
pahimmillaan kustannusten kasvuun ja pahoinvoinnin syvenemiseen. Panostaminen hyvinvoinnin
edistamiseen, ongelmien ennaltaehkaisyyn ja tuottavuuden parantamiseen tuovat sen sijaan
saastoja ja hillitsevat kustannuksia pidemmalla aikavalilla.

Keskeiset tavoitteet tiivistetysti

e Kainuun hyvinvointialueella sote- ja pelastuspalvelut tulee jarjestaa siten, etta hyvinvointi
lisaantyy samalla kun resursseja kdytetaan tehokkaasti ja yhdenvertaisesti koko
maakunnan alueella.

e Kainuun keskussairaalan toimintakyky on turvattava ja synnytyksille on saatava pysyva
lupa.

e Erityistd huomiota on kiinnitettdva nopeaan ja vaivattomaan hoitoonpdasyyn ja ongelmien
ennaltaehkaisyyn. Tallainen toiminta on inhimillista ja tuottaa myos saastoja.

e Perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja sosiaalitoimen raja-aitoja tulee madaltaa
siten, ettéd sairauksien ja ongelmien syntymista ja pahenemista voidaan ennakoivalla
toiminnalla ehkaista.

Pelastustoimen ja ensihoidon hyva koordinaatio koko maakunnan alueella on turvattava

e Tyohyvinvointiin tulee panostaa, ja luovuutta, joustavuutta seka yhteistyota lisata niin
omien tyontekijoiden parissa kuin sektorirajat rikkoen.

e Kainuun maakunnan ja Kainuun kehittymisen kannalta ndgemme tarkedna sen, ettd
hyvinvointialue sdilyy itsendisena. Sen eteen on tehtdva toitd yhdessa.



